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Kravene i apenhetsloven

Apenhetsloven tridte i kraft 1.juli 2022, Lavens farste farmdl er & fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelze med produksjon av
varer og levering av tjenester. Lovens andre formdl er 4 sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvardan bedriften handterer negative konzekvenser for grunnleggende menneskarettigheter og
anstendige arbeidsforhald.

Konsernet SpareBank 1 @stlandet er en del av KAM, Koalisjonen for Ansvarlig Meeringsliv, som har
arbeidet for en slik lov | Norge.

Redegjgrelsesplikten
Loven krever at denne redegjgrelsen for aktsomhetsvarderingene minst innehaldear:

a) en generell beskrivelse av virksamhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer ag rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b} opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risike for negative
konzekvenser som virksomheten har avdekket giennam sine aktsomhbetsvurderinger

¢l opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger & iverksette for &
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Denne redegjprelsen er etter lovens krav gjort lett tilgjengelig pa vare hjemmesider og det il |
arsheretningen for 2024 bli henvist til hwor redegjarelsen er d finne.

Styrets beretning blir underskrevet i trdd med reglene i regnskapsloven § 3-5, av samtlige
styremedlemmer o daglig leder. Ettersom denne redegjgrelsen utarbeides far styrets beretning for
2024, er denne redegjerelsen saerskilt behandlet og vedtatt av styret.

Foretaket har ikke mottatt innsynsbegjaeringer etter offentliggjgring av redegjarelsen i 2023,

Virksomhet omfattet av loven

Loven gjelder for sterre virksomheter og Eiendomshiegler 1 Innlandet A5 er omfattet av lovens
definisjon av starre virksomheter, bidde nar det gjelder salgsinntekt og antall ansatte.

Loven amhandler:

« Virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester giennom leverandgrkjeder
eller farretningspartnere. (§4h)

» Leverandgrkjede defineres som senhver § kjfeden av leverandgrer og underleverandgrer som
leverer eller produserer varer, tenester eller andre innsatsfoktorer som inngdr / en
virksamhets levering av tienester eller produksion ov varer fra ravarestadiet, » (§3d)

* Forretningspartnere, som defineres som wenfiver som leverer varer eller tienester direkte il
virksaombeten, men som ikke er en del ov leverandgrkieden.» (§3e)



EiendomsMegler 4
INNLANDET

Aktsomhetsvurderinger i egen drift og leverandarkjede

Lovens formdl er & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhald.

Wirksomhetens forretningsomrade er eiendomsmegling, primaert salg av brukte eiendommer.

Hervaerende aktsomhetsvurdering gielder EiendomsMegler 1 Innlandet A% (345 727 308), Targgt.
12014, 2317 Hamar. Virksombeten ledes av Magnus Aasen som administrerende direktar. Styrets
leder ar Kari Flise Gisnas, @vrige styremedlemmer er Dag-Arne Haoberg, Trond Hegetveit, og Lars
Wang Spigseth og Stein Olav Engebakken som representanter for de ansatte.

Virksomheten er et heleid datterselskap av SpareBank 1 @stlandet, og har mer enn 40 ars drift som
elendomsmaglingsioretak. Virksomheten hadde en totalomsetning pd 132 MNOK | 2023,

Wirksomheten har 84 ansatte fordelt pd 15 kentorer beliggende i 2 fylker.

Ledelsen i selskapet har sammen med barekraftansvarlig utarbeidet retningslinjer og i trad mead
disse er det gjiennomfart aktzomhetsvurderinger, jf. Retningslinje for ivaretakelse av
menneskerettigheter op anstendige arbeidsforhold i EiendomsMegler 1 Innlandet A5 pkt. 3.2,

Gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger op redegjgrelsen for disse har hatt en risikobasert
tilnzrming og er basert pa prinsippet om forholdsmessighat gitt virksomhetens starrelse og
bransjetilharighet.

Hele konsernet SpareBank 1 @stlandet omfattes av;

* Generelle retningslinjer for samfunnsansvar og barekraft
*  Overordnede retningslinjer (policydokument) for arbeidstaker- og menneskerettigheter

Falgende retningslinjer er ogsa relevante:

Etizke retningslinjer

Policy for antikorrupsjon

Generelle retningslinjer samfunnsansvar og baerekraft — likestilling og mangfold
Retningslinjer for d identifisere og motvirke interessekonflikter

HMS ruting

= Godtgjeringsordning i SpareBank 1 fistlandet

» Retningslinjer for godtgjering til ledende personer

s Rutine for styregodkjennelse av neeringsvirksomhet, very m.m for ledere

s Markedsfaringspolicy
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Metodikk og avgrensning

| arbeidet med aktsomhetsvurderinger, er det tatt utzangspunkt i virksomhetenes leveranderlista.
Gitt forholdsmessighetsprinsippet er det satt an nadre grense mot enkelt- og flergangskjap som ikke
ovearstiger kr 50000, -, Av samme hensyn ar det avgrenset maot leverandarer og forretningspartnere
sam fakturerer kunden direkte, hvor virksomhbeten | unntatte tilfeller legger wt far fakturaens
palydende.

Ansvarlighet er forankret i retningslinjer

Etiske retningslinjer ag policy for anti-korrupsjon omhandler forventning til etisk oppfarsel
fra salskapets ansatte. Barakraft er en integrert del av selskapets strategi. Selskapat har
tillitzvalgt, og etablert Samarbeidsutvalgat (SAMU) for 3 sikre dialog mellom ansatt,
tillitsvalgt og ledelsen.

I tillegg til nevnte policyer/retningslinjer som gjelder for konsernet, si har virksomheten egen
retningslinje for ivaretagelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald.

Faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskeretticheter og
anstendige arbeidsforhold kartlegges og vurderes pa fglgende mate

Arbeidsmiljpet overvakes giennom egne undersakelser. Vi har et eget system for awik og
warsling av kritikkverdige forhald.

Som en del av aktsomhetsvurderingene har SpareBank 1 Utvikling, Allianseinnkjep gjort en
kategorivis risikovurdering av eksisterende leverandorer. Nar det gielder egne avtaler med
leverandgrer har virksomheten gjort egne vurderinger som det blir redegjort for senere |
dokumentet.

This file ks sealed with a digital signature.
The seal ks a guarantes for the authenticity
of the documenl.

LACNER DTS

ADDDEE1 E3ZBEA4 TERSABEITSTEF 3ASC



EiendomsMegler 4
INMLANDET

Wed avhending av brukt IT-utstyr, overfaras dette til samarbeidspartner far videresalg eller
resirkulering.

Virksamheten stiller krav til leverander ved inngaelse av avtaler og leveranser, og det
giennomfgres aktsomhetsvurderinger som et ledd i risikovurdering i den forhindelse,

Disse egnede tiltak er iverksatt for & stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pd virksomhetens prioriteringer og vurderinger

Wi har kontinuerlig applaring og arbeid med etikk, blant annet Etikkdrypp | konsernet.
Virksamhbeten har tillitsvalgt, er medlem i Finans Morge og etablert Samarbeidsutvalget
{SAMU] for & sikre dialog mellom ansatt, tillitsvalgt og ledelsen.

i har en tett dialog med leverander der vi jobber med baerekraft, sporbarhet og kvalitet, Vi
har per na et s&rskilt fokus pa bruksverdi, lang levetid, redusert avfallsmengde og minst
mulig plastemballasje.

Virksomhbeten glennomferer kantinuerlige organisasjonsundersgkelser, for blant annet 4
kartlegge opplevd diskriminering. Butiner og retningslinjer er utformet for & aveerge negative
konsekvenser. Virksomheten stiller krav til leverandarer og forretningspartnere.

Slik falger vi med pa giennomfaring og resultater av tiltak

Organisasjonsundersgkelser falges aopp kontinuerlig og tiltak iverksettes darsom det anse 3
ware behavy for dat.

Enkelte leverandarer har blitt bedt om & dokumentere sine overardnede retningslinjer,
handlingsplaner og faktisk risilo. Vi vil felge opp faktisk risiko i leverandgrijeden for de
leverandgrene som er aktuelle.

Virksomhbeten har arlig internrevisjon | henhald til internkontrallforskriften, hvor eventuelle
svakheter | rutiner og rammeverk fanges opp.

Fjorarets aktsomhetsvurdering, og leverandgrer o forretningspartnere som var gjenstand

for oppfalging | den forbindelse, er fulgt opp med paminnelzer og eventuelle nye skjemaer i
forbindelse med arets aktsomhetsvurdering,

Slik har vi kommunisert med bergrte interessenter og rettighetshavere om
hvordan negative konsekvenser er handtert

Ved handtering av eventuelle brudd pa policyer og retningslinjer skal partenes parsonvern og
rettsikkerhet ivaratas.

Eventuelle brudd vil rapporteres internt til konsernet og til eget styre,

Slik sgrger vi for eller samarbeider om gjenoppretting og erstatning der dette er
pakrevd

Wi farholder oss til diskrimineringslovgivningen og arbeidsmiljplov som blant annet sier noe
om krav til fullt forsvarlig arbeidsmilja. Vi har gadt etablerte rutiner for 2 falge opp



EiendomsMegler 4
INMLANDET

eventuelle saker som meldes. Vi invalverer ogsd de ansatte gjennam
organisasjonsundersgkelser, opplaringstiltak, utviklingssamtaler og ulike aktiviteter pa
arbeidsplassen.

s Blir vi kjent med brudd pd menneske- eller arbeidstakerrettigheter hos en av vire
leveranderer vil vi samarbelde med den akluelle leverandgren for 4 rette opp avvik,

s Virksomheten har ansvarsforsikring for sin eiendomsmeglingsvirksomhet, Pa virksomhbetens
nettsider opplyses det om klageadgang. Wi er tilknyttet lovpdlagt klageinstans og
virksomheten har som praksis at vi etterkommer klageinstansen vedtalk.

Resultater av virksomhetens aktsomhetsvurderinger

I henhold til forhoddsmessighetsprinsippet, har vi vurdert 93 leverandarer og forretningspartnare ul
ifra risiko for negativ pavirkning pa miljg, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet. Det er
definert 3 risikoklasser, hvoray risikoklasse 1 er pd akseptabelt nivd, risikoklasse 2 ma vurderes, og
risikoklasse 3 er ikke aksaptabelt uten at titak er vurdert.

For leveranderer og forretningspartnere i risikoklasse 2 (23 stykker] er det gjort en wardering av
risiko kmytiet opp mot tilgjengelige kilder. Det er gjort wurdering etter parametere som tydelig
barekraftsprofil, om virksomheten sely er omfattet av dpenhetsloven og hvitvask ngsloven, uttalt
atisk forpliktelsa, kjent samfunnsaktar, medlem | Etisk Handel Norga, Miljefyrtarm, Svanemarket, og
kjent kunnskap om leverandgran og dennes profil. Det er ogsd gjort vurderinger opp mot besvarelze
av sparreskjema sendt ut | flor, og disses egen redegjerelse for akisomhetsvurderinger skrevet | fjor,
Etter slike vurderinger er det ikke funnat nadvendig & sende sparres kjema til noen av disse
leverandgrene og forretningsforbindelsene i risikoklasse 2, da risikoen er tatt ned for 13 av disse.

Far leverandarer og forretningspartnare | risikoklasse 3 (8 stylkker) er det giort sammea vurderinger
av risiko som for risikoklasse 2,

Aktsamhetsvurderingena viser at 35 leverandarer og farretningspartnere selv er omfattet av
apenhetsloven, 18 leverandarer og forretningspartnere er sertifisert Miljpfyrtarn, og 13 leverandgrer
op forretningspartnere har forpliktet sag til & felge AN Global Compact. Dette er i

aktsomhetsvurd eringene vektlagt som risikoreduserende faktorer.

Leverandarer og lorretningspartnare med vedvarende risilio i risikaklasse 3 (4 stykker) er tilskrevet
med sparreskjemna, for & kunne gigre en grundigere vurdering av faktisk risiko og risikoreduserende
tiltak.

Slurtvurderingen wiser at 10 av leverandgrens og forretningspartnerna har noe eller gkt risiko for
negativ pavirkning av miljs, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet (risikoklasse 2),

Eksem pler pd slike leverandérer ar marked- og sponsoravitaler og Software as a Service (Saas)
tjenester. Videre er 4 selskaper identifisert for ytterligere oppfelging (risikoklasse 3). Eksempler pa
slike leverandgrer er selskaper som leverer IT-utstyr, renholdstjenester og leverandgrer av
kontorrekvisita,

Leverandarer og forrelningspartnare som ikke har besvart sparresk)emaet innen fristan, vil bl fulgt
opp med tydelige krav for fremtidig samarbeid. Eksisterende avialer vil ved revisjon inneha som
avtaleforutsetning tydelige krav til etterlevelse av OECDs retningslinjer for ansvarlig naringsliv. For

This file ks sealed with a digital signature.
L The seal ks a guarantes for the authenticity
. of the document.

:"\. LT : :'
ADDDES1 EXZBEA4 TEBOABR3TSTEFIASCD



EiendomsMegler 4

INMLANDET

fremtidige avtaleinngaelser er det besarget el aget avsnitt | virksomhetans mal for avtaleinngaelser
om forpliktelse til nevnte retningslinjer.

Malet erikke & avslutte avtalaforhold, men heller gke kunnskap og 4penhel giennom angasjement og
samarbeid. Vivil felge opp leverandgrer og forretningspartnere som har havnet i risikoklasse 3, og
hvor svarene pa sparreskjema (kke har gitt tilstreklkelig risikoreduserende effekt. Her kan man
benytte seg av Alliansesamarbeidet, for @ st sterkere samlet i pitrykk mot felles leverandar eller
forretningspartner.

Wi forventer at leverandgrer og forretningsparinere oppiyller grunnleggende krav til miljd, sosiale
forhold og etisk forretningsvirksomhet. Det faktiske resultatet av arbeidet som gj@res er 3 sette en
tydelig forvantning og fa leverandgrer og forretningspartnere til & redusere risiko for nagativ
pawvirkning pd miljg, sosiale forhold og etisk forretningsvirksomhet.

Hamar, 20. juni 2024,
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